Ministério da Educacéo
Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
Direcdo-Geral
Departamento de Gestdo de Pessoas

EDITAL DGP N° 01/2022

O Centro Federal de Educacdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca, por meio do Departamento

de Gestdo de Pessoas, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Classificatorio para

Concessao de Afastamentos para Qualificacdo a Servidores Técnico-Administrativos do Cefet/RJ
com data de inicio entre 22/06 e 30/09/2022, nos termos da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de

1990, do Decreto 9.991 de 28/08/2019, alterado pelo Decreto 10.506 de 02/10/2020, da IN SGP-
ENAP/SEDGG/ME 21 de 01/02/2021, do PDI/PCCTAE e do Regulamento de Qualificagdo e

Capacitacdo dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo do Cefet/RJ (Resolucdo

52/2019 CODIR) e mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente edital tem por finalidade a classificacdo de servidores técnico- administrativos em
educacdo do Cefet/RJ para fins de Afastamento para Qualificagéo.

A concessdo de afastamento para que servidores participem de programas de pés-graduacao
Stricto sensu serd realizada com objetivo de incentivar a qualificacdo dos servidores do
Cefet/RJ.

Obijetiva-se proporcionar maior isonomia e transparéncia aos atos referentes aos afastamentos
no ambito da Instituicdo.

A aprovacdo do servidor neste Processo Seletivo Classificatorio € um dos requisitos
necessarios a concessao do afastamento, mas ndo garante o afastamento automatico, sendo
necessaria a emisséo de portaria pela Diregdo-Geral para que o Afastamento tenha inicio.
Toda comunicacgdo entre servidores e areas responsaveis pelas etapas deste Edital deve ser
realizada através do e-mail institucional.

E de exclusiva responsabilidade dos(as) requerentes o preenchimento de todos os formularios
e a juntada dos documentos nos prazos estabelecidos por este Edital, bem como o
acompanhamento de todos os avisos e publicacdes relativas a este Edital e a verificacdo
regular de seu e-mail institucional.

Este Processo Seletivo Classificatorio consiste em 3 etapas, mediante condicGes estabelecidas
neste edital, no Regulamento de Qualificacdo e Capacitacdo dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo do Cefet/RJ (Resolucdo 52/2019/CODIR), no Decreto 9.991 de



28/08/2019, alterado pelo Decreto 10.506 de 02/10/2020 e na IN SGP-ENAP/SEDGG/ME n°
21 de 01/02/2021:

| - Inscricdes: etapa de apresentacdo de candidatura ao Afastamento para Qualificacédo e
abertura de processo via e-mail institucional (item 2.3);

Il - Andlise Classificatdria: etapa em que serdo analisadas as solicitagdes de servidores da
mesma Unidade Organizacional de Lotacdo para Afastamento para Qualificacdo em
periodos simultaneos.

lIl - Andlise do Processo: etapa em que serdo analisados individualmente 0s processos
abertos na Secao de Protocolo por solicitacdo da DICAP.

1.8. Os resultados de cada etapa serdo divulgados conforme o cronograma (item 7). Entretanto,
quando a Analise Classificatdria ndo indicar inscricfes de servidores da mesma Unidade
Organizacional de Lotacdo, a etapa de Analise do Processo pode ser antecipada, bem como a
deliberagéo da Direcdo-Geral e a emisséo da portaria de concessdo do afastamento requerido,
desde que o processo administrativo esteja em conformidade com o disposto neste edital e

normas vigentes.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscriges serdo realizadas de 18/04 a 06/05/2022.
2.2. Poderdo se inscrever neste Processo Seletivo Classificatorio os(as) servidores(as) que:

| — sejam titulares de cargos efetivos ha pelos menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro)
anos para doutorado ou p6s-doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio;

Il — ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou para gozo de
licenca capacitacdo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento para
0s casos de mestrado e 4 (quatro) anos para os casos de doutorado e p6s-doutorado;

I11 — que ndo tenham sofrido penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos imediatamente anteriores

a data de inicio do programa de estudos;

IV — tenham obtido resultado favoravel nas trés Gltimas avaliacbes de desempenho, conforme
definido no sistema de Avaliacdo de Desempenho vigente no Cefet/RJ ou, nos casos de
servidores oriundos de outras instituicdes, em sistema equivalente;

2.3. O(a) candidato(a) devera solicitar abertura do processo de Afastamento para Qualificacdo

enviando e-mail para a Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento (dicap@cefet-rj.br) com o

Requerimento Geral do DGP (Anexo I) devidamente preenchido e assinado e a documentagéo
completa exigida no Regulamento de Qualificacdo e Capacitacdo dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacédo do Cefet/RJ e IN SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21 de 01/02/2021.:

| — Comprovacédo prévia da matricula ou aceite como aluno regular no curso escolhido pelo

servidor. Apresentar preferencialmente documento com data da efetivacdo da matricula.


mailto:dicap@cefet-rj.br

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

a. Em caso de curso no exterior, € necessario incluir a traducdo do documento original
em idioma estrangeiro.

Il — Formulério de Requerimento de Afastamento (Anexo Il) devidamente preenchido e com

as devidas autorizacGes (Chefia imediata e Direcdo de campus ou Sistémica);
Il — Justificativa consubstanciada a chefia imediata demonstrando o interesse e
aplicabilidade do programa de estudos na area de atuacdo do servidor e apresentando
comprovagdo material da incompatibilidade da manutengdo entre as atividades
académicas e laborais simultaneamente.
IV — Parecer da chefia imediata constando ciéncia da equipe, face a solicitacdo do requerente.
a. Em caso de pronunciamento favoravel da chefia imediata, a mesma devera
apresentar o planejamento interno da unidade organizacional de lotacdo de forma a
garantir, sem prejuizo, a manutencdo das atividades exercidas pelo requerente
durante sua auséncia.

b. Em caso de pronunciamento desfavoravel, a chefia imediata devera apresentar as
justificativas concernentes a gestdo da unidade organizacional de lotacao.

V — Parecer da Direcdo de campus ou Sistémica
a. Em caso de pronunciamento desfavoravel, a Dire¢do de campus ou sistémica devera

apresentar justificativa em documento a parte.

VI - Termo de Compromisso de Afastamento firmado pelo servidor, no modelo padrdo
(Anexo I11).

VIl — Curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos.

O Cefet/RJ ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das
informacdes fornecidas na inscricao, dispondo o Cefet/RJ do direito de excluir do Processo
Seletivo Classificatorio, a qualquer tempo, aquele que prestar informacgdes incorretas,
incompletas ou inveridicas.

O servidor podera efetuar somente uma inscrigao.

Caso o servidor encaminhe mais de uma solicitacdo de inscricdo e abertura de processo para o
endereco dicap@cefet-rj.br, serd considerada pela Divisdo de Capacitagcdo e
Desenvolvimento, para fins de inscri¢do, apenas a solicitacdo mais recente.

O servidor que realizar solicitacdo de abertura de processo para afastamento de maneira
incompleta (sem todos os documentos requeridos ou com documentos sem as assinaturas
necessarias) tera sua inscrigéo indeferida.

Seréd indeferida a inscricdo encaminhada em desacordo com os termos dispostos neste edital.
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2.10. Em caso de indeferimento de inscricdo, o candidato podera interpor recurso no prazo previsto
no Cronograma.

2.11. Nos formuléarios anexos a este edital e nos demais documentos requeridos no processo,
somente serdo aceitas assinaturas em via impressa escaneada ou assinaturas digitais. N&o

serdo aceitos documentos sem assinatura.

3. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1. A homologacdo das inscricdes sera feita com base nas informacdes constantes no
Requerimento Geral do DGP e nos documentos apresentados no processo.
3.3. A Divisao de Capacitacdo e Desenvolvimento divulgaré a relacdo das inscrigdes homologadas

via e-mail e site institucional.

4. DA ANALISE CLASSIFICATORIA

4.1. Aanalise classificatoria seré realizada entre 23 e 27/05/2022.
4.2. Em cada unidade organizacional de lotagdo, ndo havendo prejuizo das atividades académicas

e administrativas, poderdo estar afastados, simultaneamente, no maximo:

o ) Quantitativo de servidores que
Quantitativo de servidores lotados .
_ o poderdo se afastar para
na unidade organizacional L
Qualificacao
De 1 a 5 servidores 1 Servidor
De 6 a 10 servidores 2 Servidores
De 11 a 15 servidores 3 Servidores
De 16 a 20 servidores 4 Servidores
De 21 a 25 servidores 5 Servidores
De 26 a 30 servidores 6 Servidores
Acima de 30 servidores Aplicar o percentual de 20%

4.3. Na unidade organizacional em que o numero de servidores inscritos ndo ultrapassar o
quantitativo disposto na tabela acima, ndo havera classificacdo e os procedimentos de Anélise
do Processo poderdo ser antecipados.

4.4. Na unidade organizacional em que o nimero de servidores inscritos superar o quantitativo
disposto na tabela acima, sera realizada a classificagdo conforme os seguintes critérios, nesta
ordem:

I —  Servidor(a) cujo programa de estudos objeto do afastamento tenha relagdo direta com

as funcdes inerentes ao seu cargo, ou com seu ambiente organizacional, ou ainda com



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

as areas de conhecimento na lista denominada como “Todos 0s ambientes
organizacionais”, conforme Decreto 5.824/2006;
Il —  Servidor(a) com matricula mais antiga no curso de pds-graduacao;
11— Servidor(a) com menor titulaco;
IV —  Servidor(a) com maior tempo de servigo na instituicéo;
V —  Servidor(a) que ainda ndo tenha sido contemplado(a) por afastamento para pés-
graduacéo ou licenca capacitacéo;
VI - Servidor(a) que obteve o grau de escolaridade anterior ao que estd buscando ha mais
tempo;
VIl — Servidor mais idoso(a).
A andlise classificatoria sera realizada com base nos Dados Cadastrais do servidor (itens 11,
IV, V, VI e VII), nos documentos apresentados no processo (itens | e Il) e nos documentos
comprobatdrios apresentados (itens 111 e V1), sendo responsabilidade do servidor manter seus
dados e documentos atualizados junto ao Departamento de Gestédo de Pessoas.
Em caso de necessidade de complementacdo da documentagdo enviada (por exemplo,
documento com data de efetivacdo da matricula para andlise do critério 1l do Item 4.3), a
Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento fara a solicitacdo por e-mail institucional.
O resultado da Analise Classificatoria ndo garante o afastamento do servidor, pois este esta
condicionado a observancia das condi¢des estabelecidas no item 5 deste Edital e a emisséo de
Portaria pela Dire¢ao-Geral.
O candidato podera interpor recurso ao resultado da Anéalise Classificatéria no prazo de um

dia atil apés a divulgacéo do resultado.

5. DA ANALISE DO PROCESSO

5.1
5.2.

5.3.

A Anélise dos Processos ocorrera entre 02 e 22/06/2022.

A Diviséo de Capacitacdo e Desenvolvimento (DICAP) e a Divisdo de Legislacdo e Normas
(DILEN) serdo responsaveis pela analise da documentacdo apresentada no processo por cada
candidato inscrito quanto ao cumprimento das legislacGes e normas, bem como a previsao no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2022.

Caso haja necessidade de complementacdo de informagOes relativas aos documentos
apresentados, o servidor tera o prazo de 15 dias corridos a partir da notificacdo da pendéncia
para apresenta-lo. Neste caso, o prazo de 30 dias corridos para o inicio do afastamento sera
interrompido e retomado a partir da data do recebimento dos referidos documentos e/ou
atendimento das exigéncias do processo, podendo ser necessaria atualizagdo do periodo de

afastamento e do Termo de Compromisso firmado pelo servidor.



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

ApOs os pronunciamentos e autorizagdes supracitados, a Divisdo de Legislacdo e Normas
(DILEN), a Divisao de Capacitacdo e Desenvolvimento (DICAP) e a CIS/PCCTAE emitirdo
pareceres referentes a analise dos critérios para concessdo do Afastamento e 0 processo sera
submetido a Dire¢do-Geral para deliberacdo e publicacdo em portaria.

Em caso de pronunciamento desfavoravel da chefia imediata ou indeferimento pela Direcao
de campus / Sistémica ou DGP nos processos de afastamento, o requerente podera interpor
recurso enviando manifestacdo, justificativas e documentos comprobatérios & DICAP e esta
divisdo encaminhara o processo para CIS/PCCTAE que, se necessario, podera acionar as
partes envolvidas para emissdo de parecer, conforme previsto na Resolu¢édo 52/2019/CODIR.
Em caso de parecer desfavoravel da CIS/IPCCTAE, caberd recurso & Diregcdo-Geral para
deliberagéo.

Seré eliminado deste Processo Seletivo Classificatério o candidato que ndo atender o disposto
no presente Edital.

6. DOS RESULTADOS

6.1.

6.2.

6.3.

Serdo divulgados, nos prazos estabelecidos no Cronograma, via e-mail e site institucional, os
resultados de cada etapa deste Processo Seletivo Classificatorio.

O Resultado Final deste Processo Seletivo Classificatério dependera do tempo de tramitacéo
dos processos administrativos e emissdo das portarias de concessao de afastamento.

O(s) resultado(s) divulgados ndo indicam o inicio efetivo do Afastamento. As datas de inicio e
fim dos afastamentos sdo definidas pelas respectivas portarias de concessdo de afastamento,

publicadas apos deliberacdo da Direcdo-Geral em cada processo administrativo.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. Este Processo Seletivo Classificatério seguira o cronograma abaixo:

Etapa Data e Horéario*
Periodo de Inscricao 18/04 a 06/05/2022 (ate 12h00)
Divulgacéo das inscri¢des deferidas Até 17/05/2022
Recurso ao deferimento das inscri¢oes Até 18/05/2022
Homologacéo das inscri¢bes Até 20/05/2022
Andlise Classificatéria 23/05 a 27/05/2022
Divulgacéo do resultado da Anélise Classificatoria Até 31/05/2022
Recurso ao resultado da Analise Classificatoria Até 01/06/2022
Analise dos Processos 02 a 22/06/2022
Divulgacéo do Resultado da Analise dos Processos Até 24/06/2022
Previsdo de Resultado Final 04/07/2022
(depende da tramitacdo dos processos e emissdo de portaria)




8. DISPOSICOES FINAIS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

A participacdo do Processo Seletivo Classificatorio objeto deste Edital implica no
conhecimento e na aceitacdo, pelo candidato, de todas as suas disposi¢des, bem como da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990; do Decreto 9.991 de 28/08/2019, alterado pelo Decreto
10.506 de 02/10/2020; da IN SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21 de 01/02/2021; do PDI/PCCTAE;
e do Regulamento de Qualificacdo e Capacitagdo dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educacéo do Cefet/RJ (Resolugdo 52/2019 CODIR).

Todas as informacOes relativas ao presente edital deverdo ser obtidas na Divisdo de
Capacitagdo e Desenvolvimento (DICAP).

Enquanto perdurar a suspensdo das atividades presenciais ndo essenciais no Cefet/RJ como
medida de prevencdo ao contdgio pelo novo coronavirus (COVID-19), a apresentacdo de
documentos e a tramitacdo dos processos em todas as etapas dar-se-4 de forma eletrbnica,
através do e-mail institucional. Apds o periodo de suspensdo, todos os documentos
apresentados eletronicamente deverdo ter 0s originais impressos juntados ao processo
administrativo, sob pena de anulagédo do ato administrativo de concessdo do afastamento, salvo
determinacdo institucional ou legal em contrario.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, CIS/PCCTAE e
Direcdo-Geral, conforme Regulamento de Qualificacdo e Capacitacdo dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo do Cefet/RJ (Resolugédo 52/2019 CODIR).

Rio de Janeiro, 13 de abril de 2022.

LIZAN DRA VI El RA Assinado de forma digital por

LIZANDRA VIEIRA SOPHIA

SOPHIA Dados: 2022.04.13 17:45:26 -03'00'

Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas
MATRICULA SIAPE 1105550



ANEXO |

Y/
[’-' CEFET/RJ

NuUmero do Processo:

REQUERIMENTO GERAL DO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

DADOS DO SERVIDOR (Preenchimento obrigatério de todas as informagdes)

NOME COMPLETO:

MAT. SIAPE: CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

CARGO: CAMPUS:

LOTACAO:

CHEFIA IMEDIATA:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:

| TELEFONE:

E-MAIL:

ASSUNTO DA SOLICITAGAO

Abono de permanéncia

Isengdo de imposto de Renda

Adicional de Insalubridade

Licenga para Acompanhamento de Conjuge

Adicional de Irradiagdo lonizante

Licenga para Capacitagao

Adicional de Periculosidade

Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Afastamento para Pds-Graduagdo Strictu Sensu

Mudangca de Regime de Trabalho ou de Carga Horéria

Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Pensdo Civil

Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior

Pensdo Alimenticia

Aposentadoria

Progressdo por Capacitagdo (Técnico-Administrativo)

Auxilio Funeral

Promocgdo/Progressao Funcional (Docente)

Certidao Ex-Aluno

Recondugdo

Cessdo/Requisicdo

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)

Exercicio Provisério Redistribuicdo

Exoneragdo Remocgdo

Horario Especial — Servidor ou Dependente com Deficiéncia Retribuigdo por Titulagdo (Docente)

Horario Especial — Servidor Estudante Reversao

Incentivo a Qualificagdo (Técnicos-Administrativos) Vacancia por Motivo de Posse em Outro Cargo Inacumulavel

ATENGAO! 0S REQUERIMENTOS E SOLICITACOES ABAIXO RELACIONADOS DEVERAO SER ENCAMINHADOS AO DGP NOS CANAIS
ELETRONICOS ESPECIFICOS, NAO SENDO PERMITIDOS ATRAVES DE ABERTURA DE PROCESSOS NO PROTOCOLO CENTRAL:

e MODULO DE REQUERIMENTOS DO SIGEPE: Ajuda de Custo; Alteracdo de Dados Bancarios; Assisténcia & Satide Suplementar (Solicitacdo);
Atualizagdo Cadastral - Acumulagdo de cargos, empregos, fungdes e proventos; Auséncia por Falecimento Familiar; Auséncia por Motivo
de Casamento; Autorizagdao de Acesso a Declaragdo de Ajuste Anual do IRPF; Auxilio Alimentagdo e Refeigdo; Auxilio Transporte;
Averbagdo de Tempo de Contribuigdo; Cadastro de Estagiario; Cadastro de Servidor; Cadastro/Alteragdo de Dependente (Auxilio Pré-
Escolar, Auxilio Natalidade, Imposto de Renda, Licenca acompanhamento de pessoa da familia); Solicitacdo de Certificado Digital;
Comprovante de Quitacdo de Plano de Salde; Declaragdes Gerais; Encaminhamento de Rendimentos Extra SIAPE; Licenca
Gestante/Adotante e Prorrogacdo; Licenga Paternidade e Prorrogagdo; Opg¢do — Funcdo Comissionada Técnica — FCT; Pagamento de
Substituicdo de Fungdo; Restabelecimento de Pagamento — COVID-19; Termo de Responsabilidade — Comprovante Extra-SIAPE.

SIGEPE: Programacdo e reprogramacao de férias (FériasWeb); Atualizagdo de dados pessoais como estado civil, endereco, telefone, e-
mails e titulo de eleitor.

SISTEMA DE CHAMADOS DO CEFET/RJ (http://chamados.cefet-ri.br/): Solicitacdes de férias que n3o puderem ser realizadas no
SIGEPE/FériasWeb (cancelamento e interrupgdo); Desbloqueio de Usudrios no SIGEPE; Auséncia Alistamento Eleitoral; Solicitacdo de
Declaragdes; Solicitagdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo; Afastamento/Folga por Convocagdo Eleitoral; Auséncia para Doagdo de
Sangue; Registro de Frequéncia e Ponto Eletronico; Comprovante de Rendimentos; Habilitagdo de Usuario no SIAPE; Afastamento para
Juri e outros servigos obrigatdrios; Duvidas Gerais sobre Capacitagdo; SCDP para cursos e Eventos; Selegdo para Afastamento; Duvidas
sobre Legislagdo e Normas e Agendamento de Pericias (DASPE).

OUTRO:
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, , autorizo a abertura de processo administrativo no formato
eletrénico, considerando as medidas temporarias e excepcionais decorrentes do estado de emergéncia de salde publica de importancia
internacional motivado pela pandemia do novo Coronavirus (COVID-19) e assumo, sob as penas da Lei, inteira responsabilidade pelas
informacdes prestadas e pela veracidade das cépias dos documentos apresentados. Estou ciente que, caso julgue necessario, o CEFET/RJ
podera solicitar, a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para fins de conferéncia.

Data: / /

Assinatura do Requerente (obrigatério)

Avenida Maracan3, 229, Maracani — Telefone: (21) 2566-3022 CEP
20271-110 Rio de Janeiro/RJ — www.cefet-rj.br
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CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
DIRECAO GERAL

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
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ANEXO 11
REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA CURSO DE QUALIFICAQAO
INFORMACGES PESSOAIS
Nome: | SIAPE:
Lotagao: Cargo:
Tel/Ramal: Celular:

E-mail:

Ocupa cargo de chefia: ( ) Sim ( ) Ndo

INFORMACOES DO CURSO E AFASTAMENTO PRETENDIDO:

Nivel de Qualificagao: Instituicdo de ensino:

( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pds-Doutorado

Programa de Pds-Graduacao: Curso:

Inicio do curso: Previsdo de conclusdo do curso:

Previsdo de inicio do afastamento: Previsdo de fim do afastamento:
/ / / /

IMPORTANTE: O afastamento s0 terd inicio ap6s emissdo de portaria pela Dire¢do Geral.

Data: / /

Assinatura do servidor

AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA
() Autorizo o Afastamento para Qualificagdo:

() Néo autorizo o Afastamento para Qualificagdo

Data: [

Chefia imediata

AUTORIZACAO DA DIRECAO DE CAMPUS / SISTEMICA
() Ciente/Autorizo o Afastamento para Qualificacéo:

() Ciente/N&o autorizo o Afastamento para Qualificacéo.

Data: [

Diretor de campus / Sistémico

Anexar o0s seguintes documentos, conforme artigo 39 do Regulamento de Capacitacdo e Qualificacao:
1) Comprovagdo da matricula como aluno regular no curso;
2) Documento do orientador ou comprovante de créditos a serem cursados;
3) Justificativa consubstanciada a chefia imediata;
4) Termo de Compromisso de Afastamento firmado pelo servidor, no modelo padréo (anexo VII).
5) Pronunciamento da chefia imediata com ciéncia da equipe, contendo:
a) Em caso de deferimento: planejamento interno da unidade organizacional de lotacdo de forma a garantir, sem prejuizo, a
manutencdo das atividades exercidas pelo requerente durante sua licenca.
b) Em caso de indeferimento: justificativa da negativa a solicitagdo do requerente.
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ANEXO 111

TERMO DE COMPROMISSO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGAO

Termo de Compromisso que entre si celebram, de um lado, o Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso
Suckow da Fonseca — Cefet/RJ, aqui representado pelo Diretor Geral, e de outro lado, o senhor(a)

, ocupante do cargo

efetivo do Cefet/RJ, na forma gue abaixo se declara:

Clausula Primeira
Do Objeto

Por este Termo de Compromisso, o Cefet/RJ assegura ao(a) servidor(a) o afastamento das atividades normais

de seu cargo efetivo, sem prejuizo de seus vencimentos, para desenvolver programa de estudos de pos-

graduacgéo stricto sensu, nivel de : no(a)

, tendo como

area de concentracdo , pelo periodo de
a

Clausula Segunda

Das Obrigac6es Do Servidor
Obriga-se o servidor a:
a. Concluir o programa de estudos durante o periodo de afastamento, abstendo-se de qualquer atividade
lucrativa;
b. Apresentar ao DGP comprovante de matricula, a cada renovacao realizada, para anexa¢do ao processo.
c. Permanecer no exercicio de seu cargo ap6s o encerramento de seu afastamento, por periodo de tempo néo
inferior ao que esteve afastado.

d. Aplicar os conhecimentos adquiridos no programa de estudos frequentado.

Paragrafo Primeiro — O ndo cumprimento do disposto na alinea “c”, desta Clausula, obrigard o Cefet/RJ a
determinar o imediato ressarcimento a Instituicdo de todas as despesas com o afastamento.

Paragrafo Segundo — O ndo cumprimento do disposto na alinea “b”, desta Clausula, obrigara o servidor a
ressarcir ao Cefet/RJ, os valores que dele recebeu, a titulo de remuneracdo, gratificagfes, adicionais e demais
vantagens durante o periodo de afastamento, cuja cobrancga poderd ser efetuada por meio de procedimentos
legais cabiveis.

Clausula Terceira
Da Rescisao

Fica facultado as partes o direito de rescisdo do presente instrumento, devendo a parte que der origem a esse

fato comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 (sessenta dias).
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Paragrafo Primeiro — Ocorrendo a rescisdo por iniciativa do Cefet/RJ, ficard o servidor eximido de quaisquer
onus ou penalidades, retornando as atividades normais no respectivo local de lotacdo, sem qualquer problema

em seu vinculo de trabalho.

Paragrafo Segundo — Ocorrendo a rescisao por iniciativa do servidor durante periodo de afastamento ou na
vigéncia do prazo mencionado na alinea “c” da Clausula Segunda deste instrumento, ou seja, caso nao
permaneca no exercicio do cargo ap6s o seu retorno por periodo igual ao do afastamento, incluidas as
prorrogacdes, ficara 0 mesmo obrigado a ressarcir ao Cefet/RJ os valores que dele recebeu, a titulo de
remuneracéo, gratificacOes, adicionais e demais vantagens durante o periodo de afastamento, cuja cobranga

poderé ser efetuada por meio de procedimentos legais cabiveis.

Clausula Quarta
Do Foro

Fica eleito o foro do Rio de Janeiro para dirimir davidas ou inadimpléncias do presente instrumento.

E, por estarem contratadas, as partes firmam o presente Termo de Compromisso, em duas vias de igual teor.

Rio de Janeiro, de de 20

Servidor Diretor-Geral
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